-~
o

-~

ot

~ Serveis de Salut Integrats
Baix Emporda

N
:

POLITICA DE CONTRACTACIO
DEL
GRUP SSIBE

Elaborat per: Data:

Susanna Castellvi (Area Juridica) 24/09/2019

NGm. Revisié protocol: 0

Revisio realitzada per: Data: Aprovat per: Data:
Geréncia Set 2019 Patronat 08/10/2019
Edici6 per al Gestor Documental: Anna Bofill

Periodicitat de revisio: cada 4 anys, excepte canvis rellevants.

No es permet la reproduccio total ni parcial d’aquest document sense citar-ne la
font

Paraules clau: Politica / Contractaci6 / Valors / Transparéencia / Igualtat.

Ruta d’accés: Per arribar a la guia cal introduir al cercador d’intranet (clicant I'opcié de
protocols i guies entitat), el titol d’aquest document o alguna d’aquestes paraules clau



erveis de Salut Integrats
aix Emporda

(0!

HISTORIC DE CANVIS:

Revisio Data Motiu de la Modificacio

0 08/10/2019 Aprovacié del document

Politica de Contractacié del Grup SSIBE




erveis de Salut Integrats
aix Emporda

(0!

1. Objecte
2. Ambit d’aplicacio
3. Valors
3.1. Integritat
3.1.1 Lleialtat a I'entitat

3.1.2 Actuacié ética i responsable
3.1.3 Transparéncia i publicitat
3.1.4 Objectivitat
3.1.5 Confidencialitat
3.2. Professionalitat
3.2.1 Principis d’eficacia i eficiéncia
3.2.2 Principi de concurréncia
3.2.3 Principi d’igualtat de tracte entre els licitadors

3.2.4 Principi d’independéncia

3.3. Compromis
3.3.1 Respecte
3.3.2 Socialment responsable

4. Vigéncia

Politica de Contractacié del Grup SSIBE



~ Serveis de Salut Integrats
Baix Emporda

1. OBJECTE

La Contractacié és una de les activitats de SSIBE amb una major dimensié economica
i desenvolupa un important rol atés que es configura com un dels instruments per
aconseguir un creixement intel-ligent i sostenible, garantint a I'hora un Us racional dels
nostres recursos economics.

La Politica de Contractacio de SSIBE té com a finalitat facilitar I'assoliment d’alguns
dels objectius definits al seu Pla Estratégic, establint un marc de col-laboracié entre les
entitats que conformen el nostre grup i els seus proveidors que promoguin unes
relacions estables i I'assoliment d’uns interessos mutus, en coheréncia amb els Valors
definits per I'Entitat.

Per aix0, en tots els ambits i nivells d’actuacio:

e S’haura de complir estrictament amb la legalitat vigent.

e Les relacions amb els proveidors s’hauran de basar en tot moment en criteris
d’integritat, transparéncia, professionalitat, confidencialitat i compromis.

e El personal que intervinguin en la contractacié haura d’actuar d’acord amb el
Codi Etic de SSIBE, la present Politica de Contractacié i seguint els protocols
de contractacio interns aprovats per la Direccio i els nostres organs de govern.

2. AMBIT D’'APLICACIO

La present Politica de Contractacié és d’'aplicacié a totes les entitats que conformen
SSIBE és a dir:

Fundacio Hospital de Palaméds — Serveis de Salut Integrats Baix Emporda
Serveis de Salut Integrats Baix Emporda, AIE

Emporhotel, AIE

Emposis AIE

Aixi mateix, i sempre que sigui possible, s’'aplicara en la contractacié que es porti a
terme de les entitats gestionades des de SSIBE.

Els destinataris de la present Politica de Contractacié és tot el personal del grup
SSIBE i la seva Direccid quan intervingui, directament o indirectament, en la
contractacié d'obres, serveis i/o subministraments, d'acord amb el seu grau
d’intervencio6 i de responsabilitat en el procés.

Els operadors economics i d'altres agents externs que intervenen en la contractacié
gqueden subjectes a aquest document d’acord amb els compromisos étics i d’integritat
que subscriguin o que formin part de la relacié contractual.
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3. VALORS

El compromis de SSIBE amb els seus proveidors se sustenta en els seglients Valors:

3.1 INTEGRITAT

Aguest Valor forma part del dret a una bona administracié, d’acord amb la Carta de
Drets Fonamentals de la Uni6 Europea i la Convencié de les Nacions Unides contra la
corrupcio.

La integritat en la Contractacié ha de ser entesa en sentit ampli de tal forma que no és
suficient amb actuar de forma honesta, d’acord amb la norma, etc. sind que cal, a més,
ser diligent i vetllar per la bona execucié dels contractes, la bona utilitzacié dels
recursos economics, la bona gestié dels expedients de contractacio, etc.

3.1.1 Lleialtat a I'entitat

En el desenvolupament de les seves responsabilitats professionals el personal i la
Direcci6 han d’actuar amb lleialtat i atenent a la defensa dels interessos del Grup.

Aixi mateix han d'evitar situacions que puguin donar lloc a un conflicte entre els
interessos personals i els de I'entitat.

3.1.2 Actuacio ética i responsable

La relacio amb els proveidors es portara a terme sota criteris d’honestedat, respecte a
les persones i als valors socials i mediambientals.

La primera garantia d’'un comportament étic en la contractacié el constitueix I'actuacio
d’acord amb les lleis, els reglaments i les normes d'aplicaci6é. Tot el personal i la
Direccio han de complir amb la legalitat vigent en les relacions amb els proveidors,
atenent al seu esperit i la seva finalitat.

Les condicions generals de contractacio no inclouran clausules abusives que siguin
contraries a la bona fe i al just equilibri entre els drets i les obligacions de SSIBE i del
proveidor.

Per a la seleccio6 dels proveidors s’aplicaran els criteris de transparéncia, concurréencia
i d’igualtat de tracte.

3.1.3 Transparéncia i publicitat

Per garantir la confianga mutua i la competitivitat entre els seus proveidors SSIBE
ofereix informacié publica de la seva Politica de Contractacié i informacié verac,
necessaria, complerta i puntual sobre la seva contractacié, amb la deguda proteccio i
reserva de les dades de que es disposin.
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El principi de transparéncia s’ha d’entendre no com a mera publicacié de dades siné
des d’'una doble vessant formal i procedimental; és un principi basic de la contractacio
corol-lari del principi d’igualtat de tracte, i comporta I'apertura de la informaci6 publica
qualsevol persona interessada.

Per tal de complir amb el principi de transparéncia i publicitat SSIBE portara a terme
aquelles actuacions que garanteixin el coneixement per part dels possibles candidats i
tercers interessats dels processos de contractacio, dels seus tramits i dels contractes
formalitzats, aixi com el coneixement per part dels proveidors no adjudicataris dels
motius que justifiquin la seva exclusié o no adjudicacid.

Amb aquesta finalitat els protocols interns de contractacié regularan les condicions per
les que es donara compliment a la publicitat dels diferents procediments de
contractacid, mitjangant la insercio d'anuncis a l'espai del proveidor de la web
corporativa o altres mitjans.

3.1.4 Objectivitat

Les decisions que es prenguin en la contractacid estaran basades en criteris de
selecci6 establerts. Es garantira I'aplicaci6 de criteris objectius, ponderats i
internament auditables.

3.1.5 Confidencialitat

Tant el personal com la Direcci6 mantindra [l'estricte deure permanent de
confidencialitat respecte de la informacié que tingui coneixement com a conseqiiéncia
de qualsevol procediment de contractacio.

El caracter de confidencial afecta, entre d’'altres, els secrets técnics o comercials, els
aspectes confidencials de les ofertes i qualsevol altra informacié que pugui ser
utilitzada per falsejar la competéncia. Aixi mateix, el contractista ha de respectar el
caracter confidencial la informacié a la qual tingui accés amb ocasio de I'execucio del
contracte

3.2 PROFESSIONALITAT

3.2.1 Principis d’eficacia i eficiéncia
S'actuara amb la responsabilitat, la professionalitat, la diligéncia i la dedicacio
necessaries per tal que els recursos destinats a la contractacié siguin utilitzats

eficagment i amb la maxima eficiéncia possible.

Els intervinents en la contractacié han de significar-se per la seva alta professionalitat,
enfocada a I'excel-léncia i la qualitat del servei.

SSIBE posara a disposicio del seu personal intervinent en la contractacié dels recursos
necessaris per a la innovacid, el desenvolupament i la millora continua. A I'hora
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aquests hauran de fer servir els recursos de forma responsable, eficient i apropiada a
'entorn de la seva activitat professional.

SSIBE considera als seus proveidors i empreses col-laboradores part indispensable
per al seu creixement i la millora de la qualitat del serveis, pel que pretén establir amb
ells relacions estables basades en la confianca i el benefici mutu.

3.2.2 Principi de concurréncia

Persegueix promoure la competéncia en els contractes per afavorir I'obtencié d’'ofertes
adequades al mercat i, en conseqiéncia, optimes per a la nostra entitat. La lliure
concurrencia entre els operadors economics té per finalitat tant la proteccié dels
interessos economics de SSIBE, promovent la maxima competéncia, com garantir la
igualtat de tots els qui reuneixin els requisits necessaris per accedir a una licitacio.

La lliure concurréncia afavoreix el régim d’igualtat d’oportunitats pel que s’haura de
donar publicitat a les diferents contractacions i només es podran establir requisits de
participacié a la contractacié convocatories de contractacio si no es motiva i justifica
degudament.

3.2.3 Principi d’igualtat de tracte entre els licitadors

Té per objectiu afavorir el desenvolupament d’'una competéncia sana i efectiva entre
les empreses que participen en la contractacio. Exigeix que tots els candidats disposin
de les mateixes oportunitats en la formulacié dels termes de les seves ofertes i que
aguestes se sotmetin a les mateixes condicions per a tots els competidors.

3.2.4 Principi d’'independencia

El personal intervinent en la Contractaci6 adequara la seva actuacié als estandards
professionals establerts als procediments interns per a la contraccié i homologacio de
proveidors, d'acord amb els objectius d’aquesta Politica.

La contractaci6 de subministraments, obres i serveis es portara a terme amb total
independéncia de decisié i al marge de qualsevol vinculacié personal, familiar o
econdmica que pugui posar en dubte els criteris seguits en la presa de decisions.

3.3 COMPROMIS

3.3.1 Respecte

SSIBE assumeix el compromis d’actuar en tot moment i especialment en I'ambit de la
Contractacié d’acord amb el Pacte Mundial de Nacions Unides, I'objectiu del qual és
I'adopcié de principis universals en els ambits dels drets humans i laborals i de la
proteccié del medi ambient.
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3.1.2 Socialment responsable.

La contractacié socialment responsable consisteix a integrar aspectes socials, étics i
ambientals en els processos i fases de la contractaci6. També implica que les
decisions en materia de contractacié no consisteixin només a contractar un servei o
adquirir un producte per a una utilitat concreta, siné que tinguin en compte d’altres
aspectes relacionats amb la manera i les condicions de produccio, els materials
utilitzats, les consequiéncies de la produccio o les condicions laborals de les persones
treballadores. Amb la inclusié de clausules socials en la contractacié, no només se
satisfa una necessitat, sin6 que també es contribueix a assolir una determinada
politica.

4. VIGENCIA

La present Politica de Contractacié és d’'aplicacié a partir de la seva aprovacié pel
Patronat de data 08/10/2019.
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